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0radom price soci6ln5 ch veci a rodiny
Sldlo:
4stupenjm riaditel om:
ICQ:
Dic:
Bankovd spojede:
C. tdtu:
(d alej len ,,frad)

ZaInestniYatel'om
?rAvnicl(ou osobou:
Sidlo:
V, zastitpeDi Statut6m)'rn z6stupcom:
tcQ:
DIC:
SKNACE Rev2 (k6d/tex1):
parkov6 spojenie:
C. udtu;
(d'alej len,,zamestndvatel"')

o poskyhruti prispevku na podporu zamestnanostr na realiz{ciu opntreni na ochranu

nreal Dovodiami a na riesenie nasledkov mimoriadnej situ:icie podl'a $.50j zakona 
^-'

a. 5h;";;:;;;;"r' "u.n"'in"no'ti 
u o zmene a iloplneni niektolich zikonov v znenr

neskorSich PredPisov
(dalej len 

"dohoda")

LEa lvorendpod l 'aus tanoren ia .$ ,50 jzd lona '5 /2004Lzos1\zb ichzamesLnanosr ia
o zmene a doplneru ruer'rorjch zalonor' v Tneni.ne"Lorsich predplsov

td'alei len "zdkon 
o sluTbach lamestnanoslr-)

medzi ridasmikrni dohodY:

DuDaiskd Streda
929 01 Dunajskd Sheda- Adorska4l
Mgr. Patdciou T6thovou
3'18 4'75 54
2021',196216
St6tna pokladnica
7000129308/8180

a

Obec Ilubice
930 39 l-Iubice d. 28
Stefanom Radicsom, starostom
00305448
2021151'7'7 0
{84.I thseobecnA verejnA sprava)
VUB a.s. Dunajska Streda
19226-12210200

,,."utlllT;';"u,
1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povimosti o:":l1t\:"^^11*:t-!ri posk)'tnuti

"'J#:*.dx[t?*;'ffi:ltffi$Hil::1'tri; f !t[:ffi """ffi;,:i1J:J,:*ffi1
iiui"j r"" ,,p,i"p"uo!t,^0,:.d ..".1.",ij#i;J;i;3JJ(;*$* ,.f;!",,i?,il;J;**"'republiky (d'atej len ..SR') a Eur6psk

- Operaandho progralnu Zameslnarosi a sociAlna inldi '/ ia

- fl'aroaoeflo proiettu $ 50j - Prispevok na podporu zamestnanosti na realizicir't

;;;;;i;; ;h;^" pted povodiami a na rieienie n6sledkov mimoriadnej situacie

2) ?rispevok poskltnuty na z6klade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz6jomn:i pomer meozr prosuiedkami spolufrnanoovania zo SR a ESF je 15 % : 85



Dohoda € 22 /50j120121?.

el6nok Ir.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamcstnivatel '  sa zalezujei

Stmktilre:

."1i,'rir "';$li?:1ff*:ru, "t;itft{,i':ii##}i*1fJ::ffi::il""'ll"j#:-'Y" "i,iH:ff#3 E;Hl;X';:ffi;;""'1"*'"'" a'*' pr6c' ktord stivisia

;*#*xi;gl"J'il#*ffi ff ,n,:'""m}'*,'*lltli'H'i'Jfi :'Hi

2) Predlozif uladu 2d kazddho uchadTaea o zamestnanie nri jaleho na v)'tvorene pracovn'

.i".L 
""1*.tOt 

J" t0 talenddmych dni od uzalvorenia pracovndho pomeru:

a,/ k6piu pracovnej zmluvy uzaworenej v zmysle z6konnika pr6ce a platovdho dekrdtu'

l.i]irlnio"t "Ji 
ut aorroanutu ,rau ulebo plat nie je sridasfo',pracovnej zmluvv,

i7'o"i*a"." tOp* p'inasty na zdiavotnd poisi""ie' soci6lne poistenie' starobnd

3i.jj,1llli,it?,'il,'i.neho iradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie a jeho

uurlO"nt t 
"nia"n.l" 

t suri ' losti sprijctrm do pracor ndbo pomeru'

d/ podJ'a potreby i d alsie doklady kore u{'i irad'

l) DodrziavaF Stuktr'iru \'''tvorenych placovlltch miest v $llade so-znenim dl ll bod I

teito dohodv. pridel ovaf prrlatym zamestnancom pi6cu podta pracovnej zmlulry a platit' im za

ti, i".*it ttai" dohodnutu mzdu plat'v slano\ellom \)hlaLnom tetmine'

4) V)tvore[6 pracovnd miesta obsadzovaf uchadzadmi o zameslnanie v srilade s dl Il

b o d l .

5) Viest' evidenciu obsadzovania v)4voren;ich pracovnlfch miest' wiitane dokladov' ktore

tirto evidenciu Pofi'rdzujf

6) Predkladai LradLl najneskdr do posledn6ho kaleoddrneho dna. nasleduiiceho

r.ui"l,oa-Il l  .". iu"u. v krorom bola mzia splatod \ 2 q hotoveniach ziadosl' o ihradu

;il;;;;; I o"igiolt uz k6pie dokhdov preukazujicich rrynaloZen6 n6kladv na

ribradu mz<|1 za zamestnancov ne,vlrlorenjch pracovnich, mrestach' na.klonj'ch sd mu

posk]'ruie pri5pe\ok \ zmyqle lelto oohodl t[radu preddavku na poistod na ?drarotne

i"lr*i", 
' lr"i i*1r," 

na 'ocidlne poistenie a prispevku na slarobnc, d6chodko\ 6 \porenrc

Za tieto doklady sa povazuJu napr': mzdovi list alebo \"iplatnA p6ska' vrAftne dokladov o

skutodnom v)?lateni mzdowch prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistn6ho na

,ir"t"t"i t"iia." poistenie ana starob 6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vikazy

Predpokladand celkova
cena prace (mesacne,

Druh wkoiavanich Prac

37,5/07,0015,30 512 31 1 A 2 4 , 6 2
2

ffiivne opatrenia na ocr ranu
ored oovodnami' pomocrli robotnrk

a1.o3.2A12

37,5/07,00-15,30 441 53 .141,53
F6'-wntrne opatenia nr clranu
.red oovodnamts Pomocni robotnrK

01.o3.2A12



Dohoda t. 22 /s0jl20l2tR

preddavkov na poistod na verejn6.zd.ravotn: T'jtl-l:,I"",1""-%;i-f#:*iilfi'J'?l;:
i:::t11]':'"";6fi"""i"'i""i"r"": poi'tonn" u 1rypisv zidtu zamestnavateta' resp

iotvrdenie balty o uskutodneni platby

?) PredloZif iiradu jeduorlizovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby.l origin6l a 2 k6pie

a"r.r'"ait""pT""r."rti,rli"l w""r"z'""! n6klady na pracovn6 nirailie potebn€ na

!rylondvanie pfAc podla il6nku ll boo I

8) Oznimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych -d-nil<aidf 
zDenu

dohoduufich poilmienok oao Om rt"li tfolioenost' nastala' vritane oznimenia kaid6ho

skonienia pracovn6ho pomeru 
"";il;;;;' 

na ktorich sa mu. poslq'tuje prispevok

v zmysle tejto dohod]. Sucasne p'"ot'ozit kopiu dokladu o,skolieni pmcovndho pomeru'

potvrdenf k6piu odhlasky zo '*u"ottito poistelia' soci6lneho poistenia a starobneho

dochodkov€ho spore a.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a :L Y *d 
4 novlm uch6dzadom

o zamestnanie z eviilen"l" ttonao'ueon o zut"J"ttalrie fuadu s dodrZanim podmienok podla dl

i, l i l" i i l  i ttt*d" otediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru Tamestnanca na ktordho sa

zamestndvatelovi po.kyu]" pt"p"'ol J#y'tt rt jto aoloal att *.: l ' : l"t nedohodne

i#. 
"a;; p;i;;it za'k{zdetLo. novdho uchldzada o zanestnanie prijat6ho na toto

nracorne mie.to dokladl podlacl l l  bod2

10) V pripade, ak zamestniivateL doiasne prideli na rt'kon price k uzivatel'sk6mu

'x*ffi'slj*,x;;:1,*:.,"r9*"1'gx,il"itili-e#r#i:l:
vr6tit' fradu v5etky finandne ptot"i"af|' posky-tnu't€- na,' zamesttrivanie tohto

li-"rrt""* 
""it.-rior 

do 30 kalendrirnlcb dni odo dia dotasn€ho pridelenia'

11) Na vyziadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody' uinoziovaf

vfkon ftzickei kontoly a post<)xova' f i t"lto ttonttot" tt:dinnosf'.a to pdebezne po ceif dobu

;i"x;,i];:;,o,d;il; L'i" a"ry s ,oiov oio dnu post"doej ihady opravnenich n6kladov

12) UmoZnif poverenim zamestnalcom Ministerstva pr6ce' soaialnylh veci a rodny

,f 
"r."*"i-r"prbfiry. 

r .t '"Ola ptate to"ialnych veci aroJinr nrr{u 
l 

d.alsim konrolrrim

orp.dnom nahliadnui do svolrch ua,ounl-J uliurou. banko\jch \ipi"o\ c d'al<ich dollzdov

a runoinif \rykonanie kontroly a audJu- prilt"ztt3 loeus T-t" 1it:19t 
vvpljvajircich

ztejto dohody ato aj do 5 rorov po ukondeni ich tlvania V pripade nelrrnozneoia vikonu

kontoly a auditu vznika 'ut"tmu'out"i*i povinnosf vdtif poirytnttte finandne prostriedky

v phej f.i3ke

l3l Vltvofi i poverenlimr z nesulancom Minislersna pr6ce socidlnych veci a rodiny

Slovenskei republikf' U stredla prac; ;;ci6lnych veci . a rodlny' riradu a dalSich kontolnich

il;;;bk'";;;"i;cim konlrolu, ptit"t# pooti"ntv na .riadne .a 
vdasnd vvkonanie

kontoly a posk]'tnff i- p" uy*oniutii kontloly potrebnir. sudinnosf a vletky vyziadale

i.i"#.i" i ji.t1"v tvtajirce sa najmii op6rT renosli q'naloZenjch n6kladov'

14) Oznadit priestory pracoviska zalnestnancov' na ktorych sa mu poskltLlje pnspe\ok

u"rrri.i"--i";to' dohody 
- 

(p1ag6tmi, samolepkami)' informujircimi. o spolufinancovad

;;.;il;dk;ft*;;;t"i,o ,i"iitn"t'o to"au Uvedeni oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu tvaoia tejto dohodY

I5' Uchov6val rulo dohodu walane jej pri loh a dodarkov a,vsellqch doklado\ DLcJucrch

sJ DoqK).rnuleho prisperku najn'enei I0 roko\ od posledneJ pldl0y



1 6) zamestnavateL' ktoremu sa posKvruju ver:'i:I::Ti:Yr Tl#1",,i1t'""i:'tr'::l"il;
"lfll 1ti?I#,''i';i;:';'J;:ff ;#;i:il d"r"*::::,;,:lt:il :i:ft:il,";[ i:i

;JI# i:l",".Hi il i:: 
',":#; ;';ii:*1i,"? 

":::,1_""1;1":l 
pravid'Iiich rereinei

|lf.i}: ; ;ffi J;prt"'i "ritoi"l' "tonov 
v zneni neskorsich predpisov'

ln Doddiavaf zikon 8 82D005. Zz o rrelr;gelrlej pr6ci a nelegalnom

o zmene a doplneni nesko*Ich predplso\ '

et6nok III'
Pr6va a Povinnosti riradu

Dohoda i. 22 /50j/2012lR

zamestnAvani

Urad sa zav?izuje:

l) Posk''to\aC zamesrnd\ alel'ovi mesaine prispe\ ok na j 
"ll:. 'y 

t 
"1::^11i"'ovne 

micsto

l;sr;l#'ft "'"-:'',{*ii"*,;*:"#.,"i"rii"rli:F"i:fi f, '"';^l'"1;:;:
:""'lfi jii:l;;Xff mru:i:*:"',""',I,l"T'i1"iX;.i':".'f "-T""fi""':i:
mesiaco, za ktorl i  sa prispe\ok posl) '1uje

2) Posk''tnuf zamestrtrvateLovi jednorizoYo y jeang yftvoi!'fi-lracovne mleslo

:l##ril"*v*1p:r**xir:1{x****",r*5r";ffi :'fi fr gl:
40 eur.

"" i;",1;;'#16' iffi::;ilx"';Tffi :');: il:ii";i"il *"i'i:t1i-1fi;.'ffi;i;
. lanlu l l.bod 6 rejlo donoo) 

";;;;; 
i i  u'ud tisL', \ predlozenich doldddoch

#;xir*#*n'"*"nn,ml.lr;il"'[T'T;:J"il5::;J""":r'fi 
'li'':;lii

ato az do skondenia kontroly ptuuotii- u 

"pt'auno*i 

preilozeny ch ' 
dokladov alebo do

;irnw:*;*:,'r*";'il:'.: .**""T"",'iilii!1!:r9i:ir'; ;:il;{{T;
rn#,xl*:'tfu rk'"*:"*;;nlT:n'1".ru:fi l"";ff '#'lil"j;
toto obdobie neposkytne

* ?'iTm:i ,;f; TffiIl ;i:x;,j;::'l:--x"i;i"iii'1i,e,ffi ;1"l;'fi1ffi fi :fi 
";H[,1:1""1!;irJ;*:;:il4{:#1i".',iffi i*h*:l'ilTJi#;;lifl ;nT:

lTplatenie finandneho p'ltp"vttt poolu p'"eicfaOza;trcel vety neplynie' ato aZ do skondenia

llllx*;fr d"+k;yJ"lH'L-**:ril'",**:f n,x""*';'ff ilxfi i:?'"1
,ir"ip"irp"t"r. ri"aila il' Irr bod 2 teito dohody neposkvtne

",tnJol,l'l'" #iil:fl *ilJ [l]:tT:lf i]ixli;#: ;Tili]1.:i'*.:ix*'i:'ix":
v romlo Dripade po\aiuje den feoy sa preJlozendTiadost o plalbu stala kompretnou resp dei

odstranenio ziqenjch nezrowalo'l i  \ predlo;ell ich dokladoch



Dohoda ' 22 l50j/2012lR

ODorudit 'zameshavatel,ovimateria{yzabezpeeujicePub]icituspolufinancovania
posk)'uLltich prrsper kov z prosniedkov Europskeho soclalneho lonou

7) Urad je povinni pri pouZivani verejnich prostriedkov zachovdvaf -hosloddmost"

"r"i.ir*""rii 
j 
-Ltli"*si 

ictr pouzitia o 
"vtti 

5 lq ods 6 z[kana .' 523120a4 z z

"l"rp"e,*lt"lt 
pt"tfOl6ch verejn€j 'p'aoT u o ^lin" u doplneni niekto{ich zdkonov v zneni

neskoriich predPisov.

el6nok Iv'
OPr6vnen€ n6kladY

1) Za oprdvnend n6klady sa povazujri len tie ndklady' ktore vznikli za$estlavatefovi

r 
".ri,i.r""uiii",ia 

a"ttoao.t ,,ujtttO' u a"i podpisania tejto dohody' boli skutodne vvnaiozene

ru.".tnauut"Lo- u 
".i 

riadne oddvodnen6 a preuk6zan6'

2) Oprd'r'nentmi ndldadmi na udely teito dohody je sfdet rDzdy a rihady preddavku na

;xn:rxrx[: l'"'**: :"*m:ffitiT".'"1.T":?1i"Ji:'Jitri 
"]:Tii:podmienok tejto dohody.

J) Oprdvnenjmi ndldadmi na u'ely tejro dohod). sLl ndldady na pracovne ndradie

oou"Une'n" "l lona"*ie 
pr6c v zmysle podmienok {ejro dohody

Cl6nok V'
Osobitn6 PodmienkY

l) lamesh;\alel' berie na vedomie' ze prispe\ok.je prottriedkom r'lplatenjm zo 5R

" 
EiiF. N; ridel pouZitia tjchto prostriedkov' kontrolu ich pouzitia..a ich vym6hade sa

;;;;i;';z; d;;'*t v'osobitnjch predpisoch ($ 68 zakona.! sluzbach-zamestnanostr'

;ak;;; 5-0rr00T z.z. o ftrrt'trrii kontroie a vnutomom audite a o zmene a doplneni

ffi;r;;;e;;;'; ,ne-'f neskoriich predpisov' Z6kon i 5231,2004 zz 
,o 

rozpodrovieh

p,^'iar"a"r., **;*; spr6rv a.9 ^'=:": f:;in:'*:9:TXr',ffi'.il,JX1"#.;":I"J,X:oredpisol t. Zamestnevatel' sueasne b(

ileui*u .vtre*u nnunendho riadenia sffrkurilnl ch fondov'

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki- pravnickej ::*", 
rr'ittlk 

Y g-"denie ndlladu

u #oua" ," u .arrr"i ptenia podmienok dohody nepreukriie ol<rem opr6vnenosti n6kladu al

ieiro nerryhnumosi. hospodarmosl a efeLivnosl

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamesbavatela na fdely tejto dohody je deii

"r;1k.t ;t"*;"6h;;;"-, tj . a"n, rtoal t'ot dohodnuti v Pracovnej ̂zmluve?ko 
deii nastupu

do frace s uchadzaSom o zamestnanie n; uveilenom pracovnom mieste' na zaklade pisomre

uzatvoreneJ Pracovngl zmlu\T.

4) V pripade preobsadenia v)4voreneho pracovneho miesta moze.lolo lraco\ne mleslo

,orirr ' n.JU*O"ni naiviac po dobu J0 kalendAmych dni odjehouvolnenia-aLsasuradom

nedohodne inak

5) Zame$navatef posk]'tne. sudinnosf pri vykon6vad- monitoringu akontoly

rrykondvanjch pr6c a pri zabezpeieri odiom6ho dohl'adu a uzenmei koordinacii



\ ) lond' anich prdc podl-c u'-':t.toil splnomocnenca

inreg-ov.rnj mdnazn]ent povodnl J Krajlny

Dohoda.. 22 lsAlfZAI2lR

vl6dy SR pre uzemnri samosPrdvu,

1) Trito
tejto dohody.

2) Udastnici dohodY
tejto dohody Poskltnute
nedotloutd.

' elinok \T'
Skonienie dohodY

dohodujemoZn6skondidnaz6ktadevz6jomnejplsomnejdohodyirdastnikov

,:#:fl#:i'"1,::Hf H:ff"il'trs::il::j?Jilf#::.ff 'xji1

l) Kazdy uaa"tnrk rdlo oohod) Je oprA\neny pisomne dohodun yp:l:1" Vypofedna

doba ie jednomesaind u tue'nu ptlnut.oii^eho i ' iu t<atenaameno mestaca na'leduiuceho po

doruceni ripovede. vypovedanrm oonuii l"-"utluna*tel 'povinnj watii iradLr poslynute

in'anrne piosttlealy ao l0 dni na Lrtel uradu

4) Kazdi z iiaslnikov dohod; je opr6rmenj odsnrpit' od lejio dohody \ pripade jej

'a.;ir,l-p;,*""i. l': C1".9'i :i'i:i:T""i,',li*: ;:mtT'ff " ::ll::i;doruiene druhdmu uiastnikovr lello

#ru**#i*tllx,*rum**,".'l?il3ili",l-i'Lr;'n'li't:lulJo'l'
5 t L a z f u a f n d p o r u g e n i e p o d m r e n o k t e j l o d o h o d ) s a p o v a z u i e - p o r u s e n i e p o \ i n r o s l i

* ' i ^ , , i " u i i  - l . i  l l  \  bodo "h l2 :4  8a i t I c l  l t l  \  bodoch Ia {

6) Odstripenie od dohody sa nerika naroku na n6luadu Skody vzniknutej j ei poruSenim'

ClSnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

| 1 zmeny ." 1.jp- d:l:*, 11T:,,yj::?1"1"""[:ffiil.Hff\:ilj j::t*:tl:
podpisan)m oboma uiastnikmr dotlooy

dohody.

2) v kazdom pisomnom styku uv6dzat' dislo teito dohody

3) Pr61,ne vzt'ahy vislovne neupralend touto dohodou sa riadia.ustanoveniami vseobecne

,a"*"i"i'-irr{.vrri"'t, ;rcdpisov pla;i;h v Slovenskej repubtike' ktor6 maif vzfah

k zavazkom rldastnikov dohodY'

4)T6todo l rodanadobr idap la tnos fd iomje jpodp isan iaobomaudastn ikmidohody
a irdinnosf diom nasledujricim po dnijej zvere;nenta'

5)Udinnost'dohodyskondisplr1enimzavazkovirdastnikovdohody'alebospdsobom

"""iLffi 
Jrlv]. i"L i 

":, 
p,jra"i-."i6jae k odstirpeniu od dohodv podfa dlanku vI

bod 4.

6) T6to dohoda je \Thotoven6 v ffoch ro\'1'ropisoch' z kto4ich rirad obdrZi dva rovnoptsy

a zamestn6vatef obdrZi i eden rovnopts



- _ .  { l !

Dohodz' 22 /s}l?al2lk

7) Udaslnici dohody vyhlasujf, Ze su oprd'rneni tulo dohod! podpisat'',ze si iu dadne

" 
a""r"i* or.l i tufi u .uir las'a s jej obsahom' neuzaweli ju vtiesni aniTa zvldsf nerryhodnjch

p"a"t"""t, t" ^"1 sLihlasu s jej obsahomju vlaslnoru'ne podpisuitr '

V Dunajskej Strede dia2802 2012

,ffi

6thovd


