Eurdpsky |
sacialny J

fand TAMESTHANOST

A SOCIALMA INKAZE

D OH OD A
§.22/§50j/2012 /R

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zdkona
& 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

‘uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbéich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi téastnikmi dohody:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajské Streda, Adorska 41
zastupenym riaditelom: Mgr. Patriciou Téthovou
1CO: 378 475 54
DIC: 2021796216
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. uctu: 7000129308/8180
(dPalej len ,iirad)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Hubice
Sidlo: 930 39 Hubice &. 28
V zastipeni Statutarnym zastupcom. Stefanom Radicsom, starostom
1CO: 00305448
DIC: 2021151770
SK NACE Rev2 (kod/text): (84.11/vseobecna verejna sprava)
Bankové spojenie: VUB a.s. Dunajské Streda
C. uctu: _ 19226-122/0200
(d’alej len ,zamestnavatel)
Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti &astnikov dohody pri poskytuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riedenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenske]
republiky (d’alej len ,,SR™) a Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v zmysle:

Operagného programu Zamestnano st' a socidlna inkluzia
. Narodného projektu § 50j — Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu
opatreni na ochranu pred povodtiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situécie

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z0 SR a ESF je 15 % : 85
%.
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Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 3 (pocet) uchadzagov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,uchadzaC o zamestnanie”) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie

najmenej tri mesiace na do pracovancho pomeru dohodnutého
prac, ktoré suvisia

v rozsahu ustanoveného tyZ
s preventivmymi opatreniam
poskytnutia prispevku; v pripade

vytvorené pracovné miesta
denného pracovného Casu a na
i — opatrenia na ochranu pred povodiiami (uviest’ ucel
mimoriadnej situdcie uviest’ aj

druh

datum vyhlasenia) v uvedenej

Struktore:

Poset Datauggvvnzéngl;u Pracovny ¢as v Pégi%igiii;a Predpokladans celkova
Qe Druh vykonavanych prac pr hod. : p cena prace (mesacne)
PM ek (tyzdenne/od-do) prace (mesacne) v EUR spolu

(vytvorenia PM) v EUR na1PM
2 Preventivne opatrenia na ochranu 01032012 | 37.5/07,00-15,30 512,31 1024,62
pred povedfiami- pomocny robotnik
Preventivne opatrenia na ochranu =
; pred povodiiami- pomocny robotnik 01.03.2012 37,5/07,00-15,30 441,53 441,53

2) Predlozit' uradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zédkonnika prace a platového dekreétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobn¢
ddchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného Gradu o dobe evidencie uchédzaca o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i dalSie doklady, ktoré uréi Grad.

3) Dodrziavat’ Struktiru yytvorenych pracoviuych miest v stlade so znenim &L IL bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v sulade s ¢l 1L
bod 1. '

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ tradu najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach 7iadost’ o ihradu
platby a zaroveii 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
vhradu mzdy za zamestnancoyv na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji napr.: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesacne vykazy
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preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy Z aétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky 0 uskuto¢neni platby.

7) Predlozit tradu jednordzovo spolu so ziadostou o thradu platby 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na pracovné mdradie potrebn¢ na
vykonévanie prac podl'a &lanku II. bod L=

8) Oznamit’ pisomne aradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutotnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdeni  képiu odhlagky zo zdravotncho poistenia, socialneho poistenia a starobneho
d6chodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla €l V. bod 4 novym uchddzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podra ¢l
II. bod 1, v pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne
inak, Zaroven predloZit za kazdé¢ho nového uchidzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. IL. bod 2.

10) V pripade, ak samestnavatel do¢asne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
samestnavatePovi vzmysle ust. §38 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
samestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
yratitt tiradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie fohto
zamestnanca najneskor do 30 kalend4rnych dni odo dna docasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZziovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov,

12) Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalfich dokladov
a2 umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania z4vizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatePovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykonévajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykonévani kontroly potrebnt st¢innost a vietky vyZiadane
informacie a listiny tykajtice sa najméa opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi 0 spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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16) Zamestavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani sachovavat hospodarnost, efektivnost a ti¢innost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodrziavat zékon & 82/2065 7.z, onelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno yytvorené pracovne miesto
najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov VO vyske 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra €l II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypo&itanej zo sumy dvojnasobku yivotného minima
poskytovaného jednej plnolete] fyzickej osobe, platnej k prveému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnut zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu Zasti nakladov na pracovneé naradie potrebné na vykonévanie prac podl'a

¢l. I bod 1 vo vyske 95% preukazanych nakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovat samestnavatelovi prispevok podla ¢l TIL bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
dlanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce] vety neplynie,
ato ay do skonGenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov. alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &L IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &L 1L bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukdZe za sledovany mesiac skutocne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &L II. bod 6 dohody, trad prispevok podPa &1 TIL bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnit zamestnavatelovi prispevok podla €L IIL. bod 2 na jeho Giget, najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podra &lanku 1I. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
yyplatenie finan¢ncho prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, ato aZ do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranema zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe skutocne vynaloZzené niklady,
tirad prispevok podPa ¢1. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit samestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku IL. bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predloZena Ziadost 0 platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.
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6) Dorutit zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’,
efektivnost a ucinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprévnené néklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v def podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
samestnévatelom a su riadne odévodnené a preukézang.

2) Opravnenymi nakladmi na Zely tejto dohody je stcet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socilne poistenie a starobné déchodkoveé sporenie platené
samestndvatefom za uchadzaa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na udely tejto dohody su néklady na pracovné naradie
potrebné na vykonévanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa
yztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a ynutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene 2 doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stdastou systému finanéného riadenia strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutno st, hospodéarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatePa na Ggely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t,j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovne; zmluve ako den nastupu
do prace s uchadza¢om o samestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne suginnost pri  vykonavani monitoringu  a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpeteni odborného dohPadu a tzemnej koordindcii
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vykonévanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre tizemnu SamMOSPIavy,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skonéit na zéklade vzhjomnej pisomnej dohody udastnikov
tejto dohody.

2) Uéastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla
tejto dohody poskytnute zamestnavatePovi do diia udinnosti ukongenia tejto dohody zostavaji
nedotknutg.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna
doba je jednomesa¢na a zacina plynit od prvého dnia kalend4rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vratit' uradu poskytnute
finanéné prostriedky do 30 dni na udéet Gradu.

4) Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstapit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstlipenia sa yyzaduje pisomne oznémenie o odstipeni
dorudené druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G&inné dilom  dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody Je
samestnavatel povinny vratit' tradu poskytnuté finanéne prostriedky do 30 dni na et Gradu.

5) Za zAvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenych v &l 1L v bodoch 1,2,3,4,8a18 vcLIL v bodoch 3 a &.

6) Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma acastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zéviznych prévnych predpisov plataych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom tgastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobtda platnost ditom jej podpisania oboma tastnikmi dohody
a G&innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skonci splnenim zavizkov Gdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VL bode 1 a3, pokial' neddjde k odstapeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.
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7) Ugastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

V Dunajskej Strede diia 28.02. 2012

PSVR

riaditel’ka U




